РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ ДУЛЯПИНСКОГО 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

Фурмановского муниципального района

 Ивановской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 27.01.2025 г.                                                                                              № 5
с. Дуляпино
О внесении изменений в типовое Положение об оплате труда работников МУ КДК Дуляпинского сельского поселения

В связи с упорядочением системы оплаты труда работников культуры и приведении их в соответствие согласно статьям 144,145 Трудового кодекса Российской Федерации, федеральными нормативными правовыми актами содержащими нормы трудового права, Постановлением Правительства Ивановской области от 31.12.2008 года № 367-П (в редакции от01.10.2024 года № 440-П) «О системе оплаты труда работников государственных учреждений Ивановской области, подведомственных Департаменту культуры Ивановской области»
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в постановление № 62 от 30.12.2021 «Об утверждении типового Положения об оплате труда работников МУ КДК Дуляпинского сельского поселения Фурмановского муниципального района Ивановской области с 01.01.2025 года.

2. Директору МУ КДК привести Положение об оплате труда работников в соответствие с типовым положением.

3. Контроль за настоящим постановлением оставляю за собой.

Глава Дуляпинского сельского поселения                               В.В. Демин
Положение об оплате труда работников Муниципального учреждения культурно-досугового комплекса Дуляпинского сельского поселения Фурмановского муниципального района Ивановской области

1.Общее положение
1. Настоящее положение «О системе оплаты труда работников муниципального учреждения культурно-досугового комплекса Дуляпинского сельского поселения Фурмановского муниципального района» (далее — Положение) разработано в соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, федеральными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, с типовым положением «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования Фурмановского муниципального района».

Положение включает в себя:

-  Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (ПКГ);

 - Перечень и рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к должностным окладам;

 - Перечень и условия осуществления стимулирующих выплат, перечень, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера;

- Условия оплаты труда руководителей, заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждения;

-  Другие вопросы оплаты труда.

2. Положение регулирует вопросы оплаты труда работников муниципального учреждения культурно-досугового комплекса Дуляпинского сельского поселения (далее МУ КДК).

3. Заработная плата работника, полностью отработавшего норму рабочего времени, не может быть меньше минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.

4. Заработная плата работников, устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, не может быть меньше заработной платы (без учета стимулирующих выплат и премий), выплачиваемой на основе тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений Ивановской области.

5. Система оплаты труда работников МУ КДК устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников в соответствии с федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными актами Ивановской области, и настоящим Положением.

6. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, повышающие коэффициенты к окладам и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

2.Используемые понятия и определения.
В настоящем Положении используются следующие основные понятия:

 Система оплаты труда работников — система, устанавливающая должностные оклады (тарифные ставки), доплаты, надбавки компенсационного характера, в том числе за работу, в условиях, отклоняющихся от нормативных, доплаты и надбавки стимулирующего характера и системы премирования, устанавливаемая коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Профессиональные квалификационные группы — группы профессий рабочих и должностей служащих, сформированные с учетом сферы деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.

Заработная плата (оплата труда работников) — вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (добавки и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и иные выплаты компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты, надбавки, премии и иные поощрительные выплаты);

Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы - минимальный оклад, ставка заработной платы работника государственного учреждения культуры, осуществляющего профессиональную деятельность по профессии рабочего или должности служащего, входящим в соответствующую профессиональную квалификационную группу, без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;

Компенсационная выплата — денежная выплата, устанавливаемая в целях возмещения работникам затрат, связанных с исполнением ими трудовых или иных обязанностей, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

Стимулирующая выплата — денежная выплата, устанавливаемая в целях стимулирования работника к качественному труду, а также поощрения за выполненную работу.

3. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих должности служащих и работников, осуществляющих профессиональную деятельность по

профессиям   рабочих муниципальных   учреждений

культуры 

3.1. Определение размеров и условий оплаты труда работников муниципальных учреждений основано на следующих принципах:


- соблюдение гарантий, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, и законами Ивановской области;


- установление заработной платы каждого работника в зависимости от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения ее максимальным размером.


3.2. Заработная плата работников муниципальных учреждений культуры определяется на основе:


- отнесения должностей рабочих и служащих к соответствующим профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням в составе профессиональных квалификационных групп (далее – ПГК);


- установления минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням работников согласно приложению 1 к настоящему Положению;


- установления выплат компенсационного характера согласно приложению 2 к настоящему Положению;


- установления выплат стимулирующего характера согласно приложению 3 к настоящему Положению.


3.3. Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения устанавливаются работникам повышающие коэффициенты к окладам согласно приложению 4 к настоящему Положению:


- персональный повышающий коэффициент к окладу (К 1);


- повышающий коэффициент к окладу за профессиональное мастерство (К 2); 


- повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности (К 3). 


3.4. Специалистам МУ КДК, расположенных в сельской местности, предусматриваются выплаты в размере 25% к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, которые не учитываются при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат.

3.5. С учетом условий труда работникам муниципальных учреждений культуры устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные приложением 2 к настоящему Положению.

        Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы соответствующим ПКГ и квалификационным уровням, без учета повышающих коэффициентов.

          3.6. В целях поощрения работников за выполненную работу в муниципальных учреждениях культуры устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные приложением 3 к настоящему Положению.


Установление стимулирующей надбавки осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах средств, предусмотренных бюджетной сметой на очередной финансовый год:  

     - руководителям структурных подразделений учреждения, главным специалистам и иным работникам, подчиненным заместителям руководителей, по представлению заместителей руководителя учреждения;

     - остальным работникам, занятым в структурных подразделениях учреждения, на основании представления руководителей соответствующих структурных подразделений учреждения.


Кроме того, специалистам муниципальных учреждений культуры устанавливаются денежные выплаты стимулирующего характера, связанные с поэтапным доведением средней заработной платы работников до средней заработной платы в Ивановской области.

Конкретный размер выплат стимулирующего характера может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по соответствующим ПКГ и квалификационным уровням работника, так и в абсолютном размере.
         Максимальный размер выплат стимулирующего характера по итогам работы не ограничен.

          Выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по соответствующим ПКГ и квалификационным уровням, без учета повышающих коэффициентов.

           Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами.

           Выплаты по повышающим коэффициентам носят стимулирующий характер.

     3.6. Месячная заработная плата работника определяется по следующей формуле:

  3 = О + (О*К1) + (О*К2) + (О*К3) + (О*КВ) + (О*СВ),

где:

3 
– месячная заработная плата;

О 
– минимальный оклад;

К1 
– персональный повышающий коэффициент к окладу;

К2
– повышающий коэффициент к окладу за профессиональное мастерство;

К3 
– повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;  

КВ 
– компенсационные выплаты;

СВ
 – стимулирующие выплаты.

      3.7. В состав заработной платы (части заработной платы) работника, не превышающей минимального размера оплаты труда, не включается повышенная оплата сверхурочной работы, работы в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни.
4. Заработная плата директора и главного бухгалтера.
Заработная плата директора МУ КДК состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера, иные выплаты.

Должностной оклад директора определяется нормативным актом.

Должностной оклад главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10-30% ниже должностного оклада руководителя этого учреждения.

Выплаты компенсационного характера директору МУ КДК устанавливаются распоряжением главы Дуляпинского сельского поселения в процентном отношении или в абсолютных величинах в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, утверждённым настоящим Положением.

Выплаты компенсационного характера главному бухгалтеру устанавливаются приказом директора учреждения на основании разработанных локальных актов в процентном отношении или в абсолютных величинах в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, утверждённым настоящим Положением.

5. Другие вопросы оплаты труда.

Из фонда оплаты труда, в пределах утвержденных средств в смете учреждения работникам МУ КДК может быть оказана материальная помощь.

Материальная помощь оказывается:

- на приобретение дорогостоящих лекарств от 20 до 200%, (от 1 до 2 окладов);

- в связи со смертью близких родственников от 20 до 200%, (от 1 до 2 окладов);

- в связи с юбилеем (50, 55, 60,65 лет), от 20 до 200%; (от 1 до 2 окладов);

- в связи с бракосочетанием от 20 до 200%. (от 1 до 2 окладов).

Материальная помощь не учитывается при исчислении заработной платы и прочих выплат.

2. Заработная плата остальных работников состоит из должностного оклада, выплат стимулирующего характера, выплат компенсационного характера и иных выплат.

3. Размер должностных окладов и выплат компенсационного, стимулирующего характера и иных выплат остальным работникам устанавливаются приказом муниципального   учреждения культурно-досугового комплекса Дуляпинского сельского поселения Фурмановского муниципального района Ивановской области.

 4. Руководители муниципальных учреждений культуры могут в порядке исключения устанавливать должностные оклады и выплаты к ним работникам, не имеющим специальной подготовки или необходимого стажа работы, но обладающим достаточным практическим опытом и выполняющим качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, в тех же размерах, как и работникам, имеющим специальную подготовку и стаж работы.

6. Формирование фонда оплаты труда.

Фонд оплаты труда формируется из предельного объема показателей штатного расписания учреждения.
Приложение 1

 к Положению об оплате труда работников МУ КДК.

1.1 Размеры минимальных окладов (должностных окладов), ставок
 заработной платы по профессиональным квалификационным
 группам и квалификационным уровням общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, рабочих.

	Квалификационный уровень
	Наименование должности
	Оклад 

	
	
	

	Профессиональная                                              

квалификационная группа

"Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии"
	Директор

Заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры,

Художественный руководитель 
Главный библиотекарь
	17 600,00

14026,00
14026,00

           12862,00

	Профессиональная                                              

квалификационная группа

"общеотраслевые должности служащих третьего уровня"
	Главный бухгалтер


	15 840,00

                 

	Профессиональная                                              

квалификационная группа

"общеотраслевые должности служащих второго уровня"

Профессиональная                                              

квалификационная группа

«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	Контрактный управляющий 0,1 ставки

Уборщик служебных помещений  (0,5 ст.)
	3 230,00

5899,00



Приложение 2 

к  Положению об оплате труда работников МУКДК

Порядок и условия установления выплат
компенсационного характера.
          Выплаты компенсационного характера в МУ КДК состоят из:                                                  


- выплат работникам, занятым на работах с тяжелыми и вредными условиями труда, до 12 процентов оклада (должностного оклада);


- выплат за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, осуществляемых в порядке, предусмотренном статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации – до 100% (должностного оклада);


- выплат за работу в ночное время, осуществляемых из расчёта 35% часовой ставки, оклада (должностного оклада), за каждый час работы в ночное время; 


- выплат за работу в выходные и не рабочие праздничные дни, в порядке, предусмотренном статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации;


- выплат за сверхурочную работу, осуществляемых в порядке, предусмотренном статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

          При расчете часовой (дневной) ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) в выходные и не рабочие праздничные дни   и за работу в ночное время последняя определяется путем деления оклада (должностного оклада) на среднемесячное количество рабочих часов (дней) в году, в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени для данной категории работников.

Приложение 3

к Положению об оплате труда работников МУ КДК

Порядок и условия установления выплат
стимулирующего характера.
Выплаты стимулирующего характера в МУ КДК состоят из:

· выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

· ежемесячное денежное поощрение;

· выплат за стаж  работы, выслугу лет;

· надбавка за сложность, напряженность и специальный режим работы;

· единовременные премии.

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы включает в себя: 

-выплаты работникам МУ КДК в целях обеспечения материальной заинтересованности в улучшении качественных и количественных показателей результатов труда в размере до 50% от должностного оклада.

Ежемесячное денежное поощрение выплачивается:

Руководителям муниципальных учреждений культуры Фурмановского муниципального района - до 150% должностного оклада, работникам МУ КДК Дуляпинского сельского поселения - до 150% должностного оклада.

Выплаты за стаж  работы, выслугу лет в учреждениях культуры производятся в размере от 10 до 30%, в том числе:
за выслугу лет от 1 до 5 лет - 10%;

за выслугу лет от 5 до 10 лет -15%;

за выслугу лет от 10 до 20 лет -20%;

за выслугу лет от 20 до 25 лет -25%;

за выслугу лет от 25 до 30 лет -30%;

за выслугу лет от 30 до 35 лет -35%;

за выслугу лет от 35 до 40 лет -40%.

Право на получение процентной надбавки имеют руководители и специалисты, работающие в муниципальных государственных учреждениях культуры на условиях трудового договора, в том числе принятые на работу по совместительству.

В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной процентной надбавки включается время работы:

- в государственных учреждениях культуры Ивановской области, других субъектах РФ;

- в муниципальных учреждениях культуры муниципальных образований Ивановской области, других субъектах РФ;

- в учреждениях культуры системы профессиональных союзов, в иных ведомственных учреждениях культуры РФ;

- в федеральных учреждениях культуры;

- в органах государственной власти и органах местного самоуправления.

Выплаты за выслугу лет служащим, не относящимся к работникам культуры, осуществляющим техническое обеспечение деятельности МУ КДК.

Основными критериями для определения размера выплат за, выслугу лет, является стаж работы, определенный следующими размерами:

за выслугу лет от 0 года до 8 лет – 10 %

за выслугу лет от 8 лет до 13 лет – 15 %

за выслугу лет от 13 лет до 18 лет – 20 %

за выслугу лет от 18 лет до 25 лет – 25 %

за выслугу лет свыше 25 лет – 30 %

Денежное поощрение служащим, не относящимся к работникам культуры, осуществляющим техническое обеспечение деятельности МУ КДК производится в размере до 100% оклада (должностного оклада) ежемесячно.

Надбавка за сложность, напряженность и специальный режим работы.
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность и напряженность работы работникам учреждения устанавливается в размере до 120 % должностного оклада. 

Конкретный размер надбавки за сложность и напряженность работы по соответствующим должностям устанавливается директором МУ КДК при назначении на должность или перемещении на другую должность с учетом опыта работы и квалификации работников. Надбавка по конкретному работнику может устанавливаться как в процентном отношении к его должностному окладу, так и в абсолютной сумме в рублях.
            Надбавка за сложность и напряженность работы исчисляется от должностного оклада, а при временном замещении иной должности - от должностного оклада временно замещаемой должности, но не ниже ранее установленного размера.

     Надбавка за сложность и напряженность работы, установленная в соответствии с настоящим Положением, выплачивается работникам учреждения одновременно со всеми выплатами за соответствующий месяц.

Единовременные премии.

Единовременные премии могут выплачиваться работникам учреждения

- по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, год);

- за выполнение особо важных и срочных работ;

- к профессиональному празднику «День работника культуры».

Основанием для начисления премий по итогам работы работников учреждения является приказ директора учреждения.

     Размер премии по результатам работы конкретному работнику устанавливается в процентном отношении к его должностному окладу либо в абсолютной сумме в рублях и максимальными размерами не ограничивается. 

        Работникам учреждения, отработавшим неполный месяц, премии по итогам работы начисляются пропорционально отработанному времени.

Порядок и размеры премиальных выплат по итогам работы для директора МУ КДК устанавливаются распоряжением Главы Дуляпинского сельского поселения.

Выплата премии по результатам работы за счет бюджетных средств производится в пределах установленного фонда оплаты труда.

Приложение 4


к положению об оплате труда работников МУ КДК

Порядок и условия выплаты персональных повышающих коэффициентов.
1. Персональный повышающий коэффициент (К1) к окладу устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. Размер персонального повышающего коэффициента к окладу устанавливается до 0,5.

- наличие высшего образования –   0,1

- среднее специальное или неоконченное высшее образование – 0,05 

- разработка и подготовка перспективных планов и сводных отчетов учреждений – до 0,1

- разработка методической документации – до 0,1

- материальная ответственность – 0,1

- выполнение особо важной работы – до 0,2

- работа ПК – 0,1

- работа с архивными документами, подготовка справок – до 0,1%

- работа с бланками строгой отчетности – 0,05

- наличие котельной (подбор, проведение инструктажей, прием и списание топлива и т.д.) – 0,05

- проведение дискотек – 0,05

- за количество клубных формирований в учреждении:

  10 и более – 0,05

  15 и более – 0,1

- за количество проведенных мероприятий за год

  120 и более – 0,05

  150 и более – 0,1


2. Повышающий коэффициент к окладу за профессиональное мастерство (К2) устанавливается с целью стимулирования работников муниципальных учреждений культуры, в том числе и художественного персонала, к раскрытию их творческого потенциала, профессиональному росту. Размеры повышающего коэффициента в зависимости от квалификационной категории, присвоенной работнику за профессиональное мастерство устанавливаются до 0,20.

         Применение повышающего коэффициента за наличие квалификационной категории не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.


3. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности (К3) устанавливается всем работникам, занимающим должности служащих, предусматривающих должностное категорирование. Размеры повышающих коэффициентов к окладу по занимаемой должности устанавливаются до 0,25. 

        Применение повышающего коэффициента к окладу по занимаемой должности не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

Приложение 5

                                                               

 к положению об оплате труда
     
работников МУ КДК

Целевые показатели эффективности деятельности муниципального учреждения культурно-досугового комплекса Дуляпинского сельского поселения Фурмановского муниципального района и критерии оценки эффективности работы работников.           
	Наименование должности
	Наименование

критерии

оценки результативности и качества деятельности учреждения
	Содержание

критерии оценки результативности

и качества деятельности работников
	% от оклада

	Директор
	Сложность организации и управления учреждением
	-нормативное обеспечение деятельности МУ КДК  

(полнота нормативной базы и её соответствие 

современному законодательству)
	-до 100%

	
	
	-Степень выполнения муниципального задания
	-до 100%

	
	
	- отсутствие замечаний Учредителя по предоставлению

 учреждением информации по отдельным запросам
	-до 100%

	
	
	- отсутствие кредиторской задолженности по начисленным 

 выплатам по оплате труда перед работниками учреждения
	-до 100%



	
	- обеспечение безопасных условий в учреждении
	- Отсутствие предписаний надзорных органов 
	-до 100%

	
	- обеспечение качества предоставляемых услуг
	- отсутствие обращений граждан по поводу качества

 предоставляемых услуг
	-до 100%

	
	
	-самообучения (отслеживание передового опыта, изменения                                      законодательства- повышение профессионального уровня методом свободного доступа на сайтах сети интернет ресурсов)
	-до 100%



	
	
	- положительная динамика выполнения показателей, характеризующих качество муниципальной услуги
	-до 100%

	
	
	-участие МУ КДК в реализации целевых и ведомственных программ (федеральных, областных, районных)
	-до 100%

	
	
	- наличие среди участников и коллективов, занимающихся на базе учреждения, Лауреатов, дипломантов, победителей областных, региональных, Всероссийских и Международных конкурсов, фестивалей, смотров
	-до 100%

	
	
	-наличие в МУ КДК работников, получивших гранты и премии за инновационную деятельность, а также победителей и призеров конкурсов профессионального мастерства
	-до 100%

	
	
	- отсутствие задолженности по выплате заработной платы работникам учреждения
	-до 100%



	
	
	- Персонал учреждения: (количество работников, награжденных государственными, ведомственными и др. наградами, работников с высшим образованием
	-до 100%



	
	
	- Межмуниципальное сотрудничество со школами, лицеями, учреждениями культуры, спорта и молодежной политики  
	-до 100%



	
	
	- участие коллективов художественной самодеятельности МУ КДК в областных, межрегиональных, Всероссийских и международных фестивалях, конкурсах, смотрах (за отчетный период)
	-до 100%

	
	
	- количество предоставляемых платных услуг
	-до 100%

	
	
	- использование возможностей работы с электронной почтой при взаимодействии с организациями и учреждениями
	-до 100%

	Главный бухгалтер
	Сложность организации управления финансовой деятельностью учреждения
	- Сроки исполнения плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения (бюджетной сметы)
	-до 100%

	
	
	- соблюдение установленных сроков и порядка предоставления статистической отчетности
	-до 100%

	
	
	- обеспечение своевременного перечисления налогов и сборов в бюджеты разных уровней и внебюджетные фонды
	-до 100%

	
	
	- отсутствие кредиторской задолженности по начисленным выплатам по оплате труда перед работниками
	-до 100%

	
	- обеспечение стабильности финансовой деятельности
	- отсутствие нарушений финансово-хозяйственной деятельности по результатам предыдущей проверки
	-до 100%

	
	
	- своевременное, полное и достоверное предоставление отчетности
	-до 100%

	
	
	-освоение утвержденных бюджетных обязательств
	-до 100%

	
	- ответственное отношение к своим обязанностям
	- отсутствие жалоб со стороны Учредителя, руководителя, работников учреждения
	-до 100%

	
	
	- повышение профессионального уровня методом самообучения, контроль за изменениями законодательства и НПА в бюджетной политике федерального регионального уровня
	-до 100%

	Заведующий отделом
	-Важность выполняемой работы, степень самостоятельности при выполнении поставленных задач
	- Составление планов и анализ работы одела МУ КДК за предыдущий период
	-до100 %

	
	
	- Своевременность выполнения планов работы
	-до 100%

	
	
	Своевременное и качественное ведение отчетности и документации
	

	
	
	- наличие авторских публикаций в периодической печати, выполненных в отчетный период
	-до 100%

	
	
	- количество участников клубных формирований, разных направлений и участников в них
	-до 100%

	
	
	- количество любительских объединений разных направлений и участников в них
	-до 100%

	
	
	- количество организованных и проведенных учреждением мероприятий 
	-до 100%

	
	
	- количество присутствующих на мероприятиях
	-до 100%

	
	
	-Предоставление фото- и видеоматериалов, отражающих деятельность отдела МУ КДК, для размещения информации на сайте одноклассники
	-до 100%

	
	
	Ведение архива творческой деятельности (презентации, папки, альбомы, стенды, выставки)
	-до 100%

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб зрителей на качество выступления самодеятельных артистов
	-до 100%

	
	
	Разработка сценарно-методического материала
	-до 100%

	
	
	Возрастной охват зрителей 
	-до 100%

	
	
	Эффективность организации работы по оказанию консультативной и практической помощи работникам
	-до 100%

	
	
	Повышение профессионального уровня (участие в семинарах)
	-до 100%

	
	
	Соблюдение режима работы
	-до 100%

	
	
	Реклама культурно-досуговых мероприятий (приглашения, афиши, буклеты)
	-до 100%

	заведующий отделом (библиотека)
	-Важность выполняемой работы, степень самостоятельности при выполнении поставленных задач
	- Своевременность подготовки и утверждения планов работы
	-до 100%

	
	
	Выполнение и перевыполнение плановых показателей по количеству посещений пользователей:

- дети (до 14 лет)

- молодежь (с 18-35 лет)
	-до 100%

	
	
	- полное и своевременное предоставление информации читателям по справочно-библиографическому обслуживанию
	-до 100%

	
	
	- выполнение и перевыполнение плановых показателей по книговыдаче по сравнению с отчетным периодом предыдущего года:

- дети (до 14 лет)

- молодежь (с 18 -35 лет)
	-до 100%

	
	
	Ведение архива творческой деятельности (презентации, папки, альбомы, стенды, выставки)
	-до 100%

	
	
	число зарегистрированных пользователей по сравнению с отчетным периодом предыдущего года:

- дети до 14 лет

- молодежь до 35 лет
	                 -до 100%

	
	
	-  число посещений пользователей по сравнению с отчетным периодом предыдущего года:

- дети до 14 лет

- молодежь до 35 лет
	-до 100%

	
	
	- книговыдача по сравнению с отчетным периодом предыдущего года:

- дети до 14 лет

- молодежь до 35 лет
	-до 100%

	
	
	- периодичность обновления книжного фонда
	-до 100%

	
	
	- учет и контроль за состоянием изданий
	                 -до 100%

	
	
	- количество клубных формирований для детей
	-до 100%

	
	
	- количество клубных формирований для взрослых 
	                -до 100%

	
	
	- выполнение и перевыполнение плана по количеству проведенных книжных выставок
	-до 100%

	
	
	- количество проведенных мероприятий
	                   -до 100%

	
	
	Соблюдение режима работы
	-до 100%


Приложение 6                                                           к положению об оплате труда работников МУ КДК

Целевые показатели эффективности деятельности   муниципального учреждения культурно-досугового комплекса  Дуляпинского  сельского поселения Фурмановского муниципального района и критерии оценки эффективности работы работников.

	Наименование целевых показателей эффективности деятельности учреждения
	Критерии оценки эффективности

работы, % от оклада
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя

	- увеличение объема привлеченных внебюджетных средств по сравнению с аналогичным периодом предыдущего года;

- число мероприятий культурно- досугового характера;

-  количество клубных формирований, любительских объединений различных направлений;

- число фестивалей и конкурсов;

- отсутствие предписаний надзорных органов;

- отсутствие обоснованных официальных обращений по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов социальной напряженности в коллективе учреждения.
	 - до 20%

 - до 20%

- до 20%

- до 20%

- до 20%

- до 20%
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности учреждения


Приложение 7

к  положению об оплате труда работников МУ КДК

Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу 
- Директор;

- Главный бухгалтер;

- Заведующая отделом;

- Главный библиотекарь;

             - Контрактный управляющий.

