РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ ДУЛЯПИНСКОГО
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ФУРМАНОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 07.11.2024 г.                                                                                      №55 

с. Дуляпино
Об утверждении Положения о системе оплаты труда работника военно-учетного стола Дуляпинского сельского поселения
     В целях упорядочения системы оплаты труда и обеспечения гарантий работнику военно-учетного стола Дуляпинского сельского поселения Фурмановского муниципального района Ивановской области, руководствуясь статьей 135 Трудового Кодекса Российской Федерации, Уставом Дуляпинского сельского поселения, администрация Дуляпинского сельского поселения 
        П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Утвердить Положение об оплате труда работника военно-учетного стола администрации Дуляпинского сельского поселения Фурмановского муниципального района Ивановской области (Приложение №1).
2. Постановление №54 от 30.12.2021 года «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работника военно-учетного стола Дуляпинского сельского поселения» считать утратившим силу.
3. Контроль за данным постановлением возложить на главного бухгалтера Матвееву Е.В.
Глава Дуляпинского
сельского поселения                                                            В.В. Демин        

Приложение №1 к постановлению

администрации Дуляпинского сельского 

поселения Фурмановского муниципального

района Ивановской области

от 07.11.2024 г. №55 

Положение
об оплате труда  военно-учетного работника на  осуществление полномочий по ведению первичного воинского учета в органах местного самоуправления  на территориях, где отсутствуют отделы военного комиссариата  Администрации Дуляпинского сельского поселения.
1.Общие положения.

      1.  Настоящее Положение устанавливает систему оплаты труда  работника на  осуществление полномочий по ведению первичного воинского учета в органах местного самоуправления  на территориях, где отсутствуют отделы военного комиссариата в администрации Дуляпинского сельского поселения.

      2. Система оплаты труда работника по ведению первичного воинского учета в администрации Дуляпинского сельского поселения включает:

       - размер должностного оклада, ставки заработной платы (тарифной ставки);       

       - условия, размеры и порядок осуществления выплат стимулирующего характера.

2.Установление должностных окладов (тарифных ставок)

      1. Должностной  оклад (тарифная ставка) устанавливается с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации. Размер должностного оклада (тарифной ставки) устанавливается приказом Министра Обороны Российской Федерации от 23.04.2014г. № 255.

3.Условия, размеры и порядок осуществления выплат

стимулирующего характера

       1. В соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.12.2007 № 818 (в действующей редакции) устанавливаются выплаты стимулирующего характера:

         - за качество выполняемых работ;

         - за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

         - премиальные выплаты по итогам работы.

   2. Выплаты стимулирующего характера, устанавливаются с учетом показателей и критериев оценки эффективности деятельности.

     3. Основанием для осуществления выплат стимулирующего характера являются распоряжения главы администрации. 

Выплаты за выслугу лет

     1. Работнику по ведению первичного воинского учета устанавливается процентная надбавка за выслугу лет к должностному окладу, ставке заработной платы (тарифной ставке) в следующих размерах:

    - свыше 1 года  -  5 процентов;

    - свыше 2 лет    - 10 процентов;

    - свыше 3 лет    - 15 процентов;

    - свыше 5 лет    - 20 процентов;

    - свыше 10 лет   - 30 процентов;

    - свыше 15 лет   - 40 процентов.  

     2. В выслугу лет, дающих право на получение процентной надбавки, включаются периоды работы:

    - в воинских частях, организациях и федеральных государственных унитарных предприятиях Министерства обороны;

    - в учреждениях, образовательных организациях, воинских частях и организациях Министерства внутренних дел Российской Федерации, Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, Государственной фельдъегерской службы Российской Федерации, Службы внешней разведки Российской Федерации, Федеральной службы безопасности Российской Федерации, Федеральной службы исполнения наказаний, Федеральной службы охраны Российской Федерации, Федеральной службы Российской Федерации по контролю за оборотом наркотиков, министерств и ведомств СССР, федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации, в которых законодательством предусмотрена либо была предусмотрена военная служба;

     - на должностях медицинских и фармацевтических работников в медицинских учреждениях  (медицинских структурных подразделениях) независимо от формы собственности при условии поступления на работу на медицинские и фармацевтические должности в воинские части и организации (подразделения);

     - в Вооруженных Силах СССР. КГБ СССР, МВД СССР;

     - в Вооруженных Силах государств – бывших республик Союза ССР до окончания переходного периода (до 31 декабря 1994г);

     - периоды государственной гражданской службы и иные периоды замещения должностей, включаемые (засчитываемые) в стаж государственной гражданской службы Российской Федерации в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 19 ноября 2007 г. № 1532 «Об исчислении стажа государственной гражданской службы Российской Федерации для установления государственным гражданским служащим Российской Федерации ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу Российской Федерации»;

     -  на ответственных должностях в органах представительной и исполнительной власти СССР, Комитете конституционного надзора СССР, Контрольной палате СССР, органах народного контроля СССР, органах государственного арбитража СССР, судах и органах прокуратуры СССР;

     - на выборных должностях в государственных органах Российской Федерации и СССР, профсоюзных органах Вооруженных Сил Российской Федерации и Вооруженных Сил СССР;

     3. Для определения выслуги лет в администрации, в которой  глава администрации имеет право приема на работу и увольнения с работы, распоряжением администрации создается комиссия.

      4. Выписка из протокола заседания комиссии  с решением об установлении выслуги лет, подписанная председателем комиссии и заверенная печатью установленного образца, оформляется на каждого работника отдельно в двух экземплярах, из которых один передается в бухгалтерию, а второй выдается работнику на руки.

Премиальные выплаты по итогам работы

       1. За своевременное и добросовестное исполнение должностных обязанностей и результаты работы производится выплата премии по результатам работы за месяц (квартал, год).

        Выплата премии по результатам работы за месяц (квартал, год) осуществляется в пределах средств, предусматриваемых на эти цели фондом оплаты труда.

      2.Конкретный размер премии, выплачиваемой работнику,  определяется с учетом показателей и критериев оценки эффективности деятельности за проработанный период в должностных окладах, процентах от должностного оклада или в фиксированной сумме.

       Премии по результатам работы выплачиваются на основании распоряжения главы администрации.  

     3. За добросовестное выполнение должностных обязательств по итогам работы календарного года в пределах утвержденного фонда оплаты труда, выплачивается единовременное денежное вознаграждение.

      Размер денежного вознаграждения не может превышать двух должностных окладов (тарифных ставок) с учетом повышений, установленных по занимаемой должности на 01 декабря календарного года, за который производится выплата вознаграждений, а уволенному с работы в течение года – на день увольнения, пропорционально отработанному времени.

4.Порядок формирования фонда оплаты труда

     1. При формировании фонда оплаты  труда военно-учетных работников на  осуществление полномочий по ведению первичного воинского учета в органах местного самоуправления  на территориях, где отсутствуют отделы военного комиссариата, сверх сумм средств, направляемых для выплаты оклада, предусматриваются следующие выплаты стимулирующего характера по всем должностям (в расчете на  год):

     -   надбавка за выслугу лет – в размере 2,4 должностных окладов;

     -   премии по результатам работы – в размере 7,4 должностных окладов;

     - единовременное денежное вознаграждение за добросовестное исполнение должностных обязанностей по итогам календарного года – в размере 2-х должностных окладов.

     2.При формировании фонда оплаты труда учитываются следующие показатели (по состоянию на 1 октября года, предшествующего планируемому):

     а) численность персонала, предусмотренная штатами;

     б) должностные оклады (тарифные ставки) в размерах, установленных настоящим порядке в расчете на год или количество месяцев содержания должностей;

     в) выплаты стимулирующего характера (в расчете на год) по всем должностям: надбавка за выслугу лет, премии по результатам работы, единовременное денежное вознаграждение за добросовестное исполнение должностных обязанностей по итогам календарного года 

     2. Фонд оплаты труда определяется суммированием фонда должностных окладов, ставок заработной платы (тарифных ставок) и фонда стимулирующего характера.

5. Оплата ежегодного отпуска
      Военно-учетным работникам, отработавшим полностью период, дающий право на отпуск, предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск в размере 28 календарных дней.
